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प्रस्तावना 

सध्याच्या तिंिज्ञानाधारित युगात कृहिम बुहिमत्ता 

(Artificial Intelligence - AI) िी सिंकल्पना मानवाच्या 

प्रत्येक क्षेिात प्रवेश कित आि.े सिंगिक, इिंटिनेट, मोबाईल, 

औद्योहगक स्वयिंचलन, हशक्षि, आिोग्य, प्रशासन, न्याय 

व्यवस्था आहि सिंवाद साधनािंमध्ये AI ची क्ािंती पािायला 

हमळते. 

AI म्ििजे मशीन ककिं वा सिंगिक प्रिालींना मानवी 

बुहिमते्तसािखे हशकण्याची, हनिणय घेण्याची, सिंवाद 

साधण्याची व समस्या सोडवण्याची क्षमता देिे िोय. ि े

तिंिज्ञान हजतके आधुहनक, हततकेच सामाहजक बदलािंसाठीिी 

मित्त्वाचे आि.े हवशेषतः महिला सबलीकिि आहि ललिंग 

सिंवेदनशीलतेच्या जािीवा वाढवण्यासाठी AI मित्त्वाची 

भूहमका बजावत आि.े 

आजच्या समाजात ललिंग भेद, असमानता, महिलािंविील 

अत्याचाि, िोजगािातील भेदभाव आहि हशक्षिातील 

असमान सिंधी िी गिंभीि सामाहजक आव्िाने आिते. अशा 

वेळी कृहिम बुहिमत्ता ि े केवळ हवज्ञानाचे साधन नसून 

सामाहजक परिवतणनाचे माध्यम ठरू शकत.े 

सिंशोधनाची उद्दिष्ट े

या सिंशोधनाचा मुख्य िते ू म्ििज े “कृहिम बुहिमत्ता” ि े

तिंिज्ञान महिलािंच्या सक्षमीकििासाठी व ललिंग 

सिंवेदनशीलतेसाठी द्दकतपत उपयुक्त ठरू शकत,े ि े हवश्लेषि 

कििे. 

यानुसाि पुढील उद्दिष्ट ेठिवण्यात आली आिते 

1. कृहिम बुहिमते्तचा महिला सक्षमीकिि आहि ललिंग 

समानतेविील प्रभाव अभ्यासिे. 

2. महिलािंच्या सुिहक्षततेसाठी वापिल्या जािाऱ्या AI 

साधनािंचा आढावा घेिे. 

3. सामाहजक व हडहजटल माध्यमािंमधील ललिंग 

सिंवेदनशीलता वाढवण्यात AI कसे मदत कित,े ि ेस्पष्ट 

कििे. 

4. AI तिंिज्ञानातील ललिंग पूवणग्रि (Gender Bias) ओळखि े

व त्यावि उपाय सुचविे. 
 

कृहिम बहुिमत्तचे ेसिंकल्पनात्मक स्पहष्टकिि 

कृहिम बुहिमत्ता म्ििजे अशी सिंगिकीय प्रिाली जी मानवी 

बुहिमते्तचे अनुकिि किते. ती माहिती घेते, हवश्लेषि कित े

आहि हनिणय घतेे. 

AI च ेप्रमखु प्रकाि: 

1. Machine Learning (यिंि हशक्षि) – सिंगिक प्रिाली 

स्वतः हशकते व नवीन डेटावि आधारित हनिणय घेत.े 

2. Natural Language Processing (NLP) – मानवी 

भाषा समजून घेते व तदनुसाि प्रहतसाद देते. 

3. Computer Vision – हचिे, हव्िहडओ आहि चेििा 

ओळखि.े 

4. Robotics – स्वयिंचहलत यिंिमानव प्रिाली. 
 

महिला आहि ललिंग सिंवदेनशीलतचेी सिंकल्पना 

महिला सक्षमीकिि म्ििजे महिलािंना हशक्षि, िोजगाि, 

आिोग्य, हनिणय घिे,े सिंपत्तीविील अहधकाि आहि समान 

िक्क हमळवण्यासाठी सक्षम कििे. 

ललिंग सिंवेदनशीलता म्ििजे स्त्री-पुरुष दोघािंहवषयीिी 

समतोल, आदियुक्त आहि न्यायी दहृष्टकोन ठेवि.े 

AI या दोन्िी घटकािंमध्य े मित्त्वाची भूहमका बजावू शकते. 

योग्य प्रकािे वापिल्यास ती असमानता कमी करून 

सामाहजक न्याय साध्य करू शकते. 
 

महिला आहि ललिंग सिंवदेनशीलतमेध्य े कृहिम बहुिमत्तचेी 

भूहमका 

1. महिलािंच्या सुिहक्षततेसाठी AI आधारित तिंिज्ञान 

AI च्यामदतीनेअनेक देशािंमध्य े महिलािंच्या 

सुिक्षेसाठी हडहजटल उपाय तयाि झालेआिते: 

 SOS Apps जसे Himmat, Raksha, Safetipin या अॅप्स 

AI च्या मदतीने सिंकटाच्या वेळी आपोआप मदत 

पाठवतात. 

 CCTV प्रिालींमध्ये AI अल्गोरिदम सिंशयास्पद 

िालचाली ओळखतात आहि पोहलसािंना सूचना देतात. 

 स्माटण वेअिेबल हडव्िाइसेस (Smart Bracelets, Smart 

Watches) सिंकटाच्या वेळी लोकेशन आहि अलटण 

पाठवतात. 
 

2. सायबि स्पेसमधील ललिंग सिंवेदनशीलता वाढवि े

AI प्रिाली सोशल मीहडयाविील ललिंगभेदक भाषा, 

अपमानास्पद पोस्ट ककिं वा िटे-स्पीच ओळखून कािवाई करू 

शकतात. 

 Facebook, X (Twitter), Instagram सािख्या 

प्लॅटफॉमणवि AI मॉडिेटिद्वािे अपमानास्पद किं टेंट 

िटवला जातो. 

 AI च्यामदतीने ऑनलाइन छळ (Cyber 

Harassment) चे नमुने ओळखून महिलािंचे सिंिक्षि केल े

जाते. 
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3. हशक्षि व िोजगाि क्षेिात समान सिंधी हनमाणि 

किि े

AI च्या मदतीने डेटा हवश्लेषि करून वेतनातील ककिं वा 

हनयुक्तीतील ललिंग असमानता शोधली जाते. 

 शैक्षहिक सिंस्थािंमध्ये हवद्यार्थणनींच्या प्रगतीचा डेटा 

हवश्लेषि करून आवश्यक शकै्षहिक मदत द्ददली 

जाते. 

 किं पन्या भिती प्रद्दक्येत AI वापितात, पि ललिंग 

पूवणग्रि टाळण्यासाठी समतोल अल्गोरिदम 

आवश्यक आिते. 
 

4. आिोग्य सेवािंमध्य ेAI चे योगदान 

 महिलािंच्या प्रजनन आिोग्यासाठी AI आधारित 

हनदान साधने (Clue, Flo, Maya) उपयुक्त ठितात. 

 स्तनाचा ककण िोग, गभणधािितेील जोखीम यािंचे 

प्राििंहभक हनदान AI च्या माध्यमातून जलद किता 

येत.े 
 

5. महिला िक्क आहि धोििहनर्मणतीमध्य ेAI चा वापि 

सिकाि आहि NGO सिंस्था AI च्या मदतीने सामाहजक 

डेटा हवश्लेषि करून महिलािंहवषयी धोििात्मक हनिणय 

घेतात. 

उदािििाथण,---महिलािंविील लििंसेचे प्रदेशहनिाय 

हवश्लेषि करून पोलीस व्यवस्थते सुधाििा किि.े 
 

      AI मधील ललिंग पूवणग्रि (Gender Bias in AI) 
 

AI प्रिाली हशकताना मानवी डेटावि अवलिंबून 

असतात. त्यामुळे समाजातील पूवणग्रि, भेदभाव आहि 

असमानता यािंचा परििाम AI वि पडतो. 

उदािििे: 

 कािी AI आधारित भिती प्रिालींमध्य े पुरुष 

उमेदवािािंना प्राधान्य देण्यात आल.े 

 आवाज ओळखिाऱ्या प्रिालींना महिलािंचे उच्चाि 

नीट समजत नािीत. 

 सचण इिंहजनमध्ये “CEO” सचण केल्यास बहुतािंश वेळा 

पुरुषािंचे हचि द्ददसते. 
 

आव्िान े

1 डेटामधील ललिंग पूवणग्रि: 

         – प्रहशक्षि डेटासेटमध्य े पुरुष प्रधान उदाििि े

असल्यास प्रिाली आपोआप भेदभाव दाखवते. 

2 तािंहिक प्रवेशाचा अभाव: 

– ग्रामीि ककिं वा आर्थणकदषृ्ट्या दबुणल महिलािंना AI 

साधनािंचा उपयोग किि ेकठीि जाते. 

3 गोपनीयता आहि डेटा सुिहक्षतता: 

– महिलािंच्या आिोग्य, लोकेशन ककिं वा वैयहक्तक 

डेटाचा गैिवापि िोण्याचा धोका असतो. 

4 सिंवेदनशीलतेचा अभाव: 

– AI अहभयिंते ककिं वा हडझायनसणमध्ये ललिंग हवषयक 

जाि नसल्याने प्रिाली हनष्ट्पक्ष िाित नािी. 
 

उपाययोजना आहि हशफािसी 

1 AI हडझाईन किताना ललिंग सिंवेदनशील दहृष्टकोन ठेविे: 

– अल्गोरिदममध्य े हवहवध ललिंग, सिंस्कृती व समाज 

घटकािंचा समावेश किावा. 

2 महिला सिंशोधकािंना प्रोत्सािन देिे: 

– तिंिज्ञान क्षेिात महिलािंची सिंख्या वाढवल्यास AI 

अहधक सिंतुहलत बनले. 

3 डेटा पािदशणकता व हनिीक्षि: 

– AI प्रिालींविील परििाम व हनिणय तपासण्यासाठी 

स्वतिंि हनिीक्षि यिंििा असावी. 

4 हशक्षि आहि जनजागृती: 

– शासन, शैक्षहिक आहि सामाहजक सिंस्थािंनी “AI व 

ललिंग सिंवेदनशीलता” या हवषयावि कायणशाळा 

आयोहजत किाव्यात. 

5 ग्रामीि महिलािंसाठी हडहजटल साक्षिता: 

– मोबाइल अॅप्स, व्िॉइस-आधारित साधन े आहि 

भाषािंति प्रिाली हवकहसत किाव्यात ज्यामुळे 

महिलािंना तिंिज्ञानाचा लाभ घतेा येईल. 
 

भाितामधील प्रयत्न 

भाित सिकािन े “Responsible AI for All” (NITI Aayog, 

2022) या धोििाद्वािे सामाहजकदषृ्ट्या उत्तिदायी AI 

वापिाला प्रोत्सािन द्ददले आि.े 

तसेच िाष्ट्रीय महिला आयोग, MyGov आहि इलेक्ट्रॉहनक्ट्स 

मिंिालयाने महिलािंच्या सुिहक्षततेसाठी अनेक हडहजटल 

उपक्म सुरू केल ेआिते — 

 Women Safety Reporting Portal 

 AI आधारित पोलीस हनयिंिि प्रिाली 

 Nirbhaya Project इत्याद्दद  
 

भहवष्ट्यातील द्ददशा 

 पुढील दशकात AI आधारित न्यायव्यवस्था, 

ऑनलाइन हशक्षि आहि आिोग्यसेवा प्रिालींमध्य े

महिला व ललिंग समानतेचा हवचाि अहधक 

प्रभावीपिे समाहवष्ट िोईल. 

 Chatbots, Virtual Counselors यािंच्या मदतीन े

महिलािंना मानहसक आधाि आहि मागणदशणन 

हमळेल. 

 कृहिम बुहिमते्तच्या सिाय्याने समाज अहधक 

न्याय्य, समतोल आहि सिंवेदनशील बनू शकतो. 
 

हनष्ट्कषण 

कृहिम बुहिमत्ता ि े केवळ वैज्ञाहनक शोध नसून सामाहजक 

परिवतणनाचे शहक्तशाली साधन आि.े 

महिला सक्षमीकिि, सुिहक्षतता आहि ललिंग समानतेच्या 
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दहृष्टकोनातून याचा उपयोग समाजात सकािात्मक बदल 

घडवू शकतो. 

AI तिंिज्ञानात मानवी मलू्यािंचा समावेश झाला, ति त ेखऱ्या 

अथाणन े “स्माटण” ठिेल. 

AI चे उद्दिष्ट फक्त यिंि बुहिमान बनविे नसनू मानवतलेा 

अहधक सिंवेदनशील आहि न्याय्य बनविे ि ेअसले पाहिजे. 
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