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उ�ोग �वसाया�ा िवकासाचा मूल मं�: उ�ोजकता आिण नािव�ता 

                                                                                                         �ा. डॉ. अमोल राऊत 
सहयोगी �ा�ापक, वािण� िवभाग,  बाबाजी दाते कला आिण वािण� महािव�ालय, यवतमाळ 

 

गोषवारा 
भारतीय अथ��व�था उ�ोग आिण �वसायांनी बनलेली आहे. आपली अथ��व�था िटकून आहे कारण उ�ोगातील नेते 

बदल�ा काळाशी जुळवून घेऊ शकले आिण ब�तेक बाजारा�ा गरजा पूण� क� शकले. कोणताही लहान �वसाय हा 

एकूण अथ��व�थेचा अिवभा� भाग आहे. �ािशवाय आपली अथ��व�था िटकू शकली नसती. परंतु �वसायाने �तः ला 

िटकवून ठेवले पािहजे, बाजार आिण �ाहकां�ा माग�ा पूण� कर�ासाठी सतत िवकिसत हो�ास स�म असले पािहजे. 

��ेक �वसायात, मेहनती, नािव�पूण� आिण साधनसंप�ीपूण� असणे अ�ाव�क आहे. अिधक नािव�पूण�ता 

असले�ा कंप�ा बदल�ा वातावरणाला �ितसाद दे�ात आिण �ांना चांगली कामिगरी सा� कर�ास अनुमती 

देणा�या नवीन �मता िवकिसत कर�ात अिधक यश�ी होतील. स�ाचा अ�ास �ाट�-अप उ�ोजक सज�नशील आिण 

नािव�पूण� कसे असतात याचा शोध घेतो. हा अ�ास �वसाय िवकासावर नवोप�म आिण तं��ानाचा �भाव देखील 

शोधतो.  

की वड्�स: उ�ोजकता (Entrepreneurship), नािव�ता (Innovation), िडिजटल माक� िटंग, नवोप�म, नवीन 

बाजारपेठ. 

  
 

संशोधनाचे उ�ेश: 

१) उ�ोजकता िवकासाचे मह� अ�ासणे. 

२) नािव�तेचे मह� अ�ासणे. 

३) �वसाया�ा संधी आिण �ाचा वापर कर�ाची 

�मता अ�ासणे. 

 

संशोधन िवषयाची िनवड: 

  नोकरी ही एका ��ीपुरती मया�िदत 

असते तर उ�ोग केला तर पुढील अनेक िप�ांची सोय 

होय होते. �णून िव�ा�ा�नी उ�ोगाची कास धरली 

पािहजे. जागितकीकरणा�ा काळात सरकारी नोक�या 

कमी झा�ा आहेत. अशातच AI (कृतीम ��ा) सार�ा 

नवीन तं��ानामुळे मनु�बळाची आव�कता कमी होते 

आहे. �ामुळे िव�ा�ा�नी आप�ामधील कौश� 

वाप�न उ�ोगाची कास धरली पािहजे. जसे, इ��ट 

मॅनेजम�ट, कॅट�रंग, �ुटी पाल�र, सजावटी, मेहंदी, 

अँक�रंग, माक� िटंग यासार�ा छो�ा उ�ोगापासून 

सु�वात केली पािहजे. बचत गटा�ा मा�मातूनही 

रोजगार िमळवता येतो. येणा�या काळात 

�यंरोजगारा�ा मा�मातून भ�म असे उदरिनवा�हाचे 

साधन िमळिवणे आव�क आहे �ा �ि�कोनातून 

उ�ोजकता आिण नावी�ता हा �वसाया�ा िवकासाचा 

खरा मूलमं� आहे. हे अ�ास�ाक�रता संबंिधत 

िवषयाची िनवड या िठकाणी केली आहे. 

�ाथिमक व दु�म त� संकलनाम�े �कािशत व 

अ�कािशत अहवाल, पु�के, मािसके, वत�मानप�, 

वेबसाईट इ�ादीचा उपयोग कर�ात आला. 

संशोधन सािह�ाचा आढावा: 
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��ावना 

सामािजक �व�थेचा उ�ोजकतेवर ��� िकंवा अ��� 

प�रणाम होतो. रीित�रवाज, सं�ृती, मू�े, धम� आिण 

कठोरपणाची श�ी उ�ोजकांवर ल�णीय प�रणाम 

करते आिण �ामुळे सज�नशीलता आिण �दश�नास मदत 

करते. संशोधकांचा असा िव�ास आहे की उ�ोजकता ही 

सामािजक मू�ांखाली वाढ�ाची श�ता जा� असते 

आिण देशातील उ�ोजकते�ा वाढीसाठी सां�ृितक 

मू�े, भूिमका अपे�ा इ�ादी जबाबदार असतात. मॅ� 

वेबर, होसेिलट्झ आिण कोचरन यां�ा िस�ांतांनी 

समाजशा�ीय िस�ांत मांडले आहेत. मॅ� वेबर�ा 

मते, धािम�क ��ा िविश� मू� अिभमुखता िनमा�ण 

क�न आिण अशा �कारे संधीचंा पाठलाग क�न आिण 

मालम�ेचा संचय क�न उ�ोजकतेसाठी �ेरणा िनमा�ण 

करतात. कोचरन�ा मते, उ�ोजक हे समाजाचे आदश� 

असतात आिण �ां�ा सम�ांवर उपाय िवकिसत 

करतात. ��ीची कामिगरी �ा�ा �वसायाकडे 

पाह�ा�ा �ा�ा वृ�ीवर आिण नोकरी�ा 

�ावसाियक गरजां�ा समजुतीवर अवलंबून असते. 

�ो��ा मते सामािजक-सां�ृितक मू�े आिथ�क 

कृतीचे माग�दश�न करतात. �ांनी पुढे असे मांडले की 
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वैय��क आिण सामािजक संधी आिण आव�क 

मानिसक िवतरणांचे अ��� औ�ोिगक उ�ोजकतेम�े 

��ी�ा �गतीसाठी प�र��थती �णून मानले जाऊ 

शकते. होसेिलट्झ यांनी ��ािवत केले की 

सां�ृितक���ा सीमांत गट उ�ोजकता आिण आिथ�क 

िवकासाला �ो�ाहन देतात. असे गट, �ां�ा अ�� 

भूिमकेमुळे, नािव�पूण� बदल घडवून आण�ासाठी 

आिण �ा�ारे �ामािणक नवोप�मांचा िव�ार 

कर�ासाठी ल�णीयरी�ा यो� आहेत. वत�मान आिण 

भूतकाळातील कामकाजा�ा प�र��थतीत असले�ा 

उ�ेजनांमुळे आिण सामािजक आिण आिथ�क 

�ो�ाहनांमुळे वत�नाचे नमुने तयार होऊ शकतात. 

मानसशा��ां�ा मते, जे�ा समाजात िविश� मानिसक 

वैिश��े असले�ा ��ीचंा पुरेसा पुरवठा असतो, ते�ा 

उ�ोजकता अ���ात ये�ाची श�ता जा� असते. 

उ�ोजकता (Entrepreneurship): 

उ�ोजकता (Entrepreneurship), �णजे नवीन �वसाय 

सु� करणे, �व�थािपत करणे आिण �ातून नफा 

िमळवणे होय. उ�ोजकता िवकासामुळे लोकांना रोजगार 

िमळतो, आिथ�क िवकास होतो आिण नवीन �वसाय 

आिण उ�ोगांना चालना िमळते.  

नािव�ता (Innovation): 

उ�ोगांम�े नािव�ता (Innovation) �णजे नवीन 

क�ना, �ि�या िकंवा उ�ादने तयार करणे, �ामुळे 

उ�ोगाला �धा��कता आिण यश िमळवता 

येते. नािव�तेमुळे उ�ोगांना बाजारात वेगळे �थान 

िमळवता येते आिण �धा��कता वाढते. नवीन क�ना 

आिण तं��ानाचा वापर क�न उ�ादन आिण सेवा 

सुधारता येतात. नवीन �ि�या आिण तं��ानाचा वापर 

क�न उ�ादन खच� कमी करता येतो. नािव�तेमुळे 

नवीन �वसाय संधी िमळतात आिण उ�ोगाला िव�ारता 

येतो. नवीन उ�ोग आिण कंप�ांमुळे नोक�यांची िनिम�ती 

होते. उ�ोगातील सम�ा आिण गरजा ओळखणे आिण 

�ांवर आधा�रत नवीन क�ना िवकिसत करणे. नवीन 

तं��ानाचा वापर क�न उ�ादन आिण सेवा सुधारणे. 

�ाहकां�ा गरजा आिण अपे�ा पूण� कर�ासाठी 

उ�ादन आिण सेवांम�े बदल करणे. इतर उ�ोगांशी 

आिण संशोधन सं�थांसोबत सहकाय� करणे. 

कम�चा�यां�ा कौश�ांना �ो�ाहन देणे आिण �ांना 

नवीन तं��ानाचे �िश�ण देणे. उदा. अॅप आधा�रत 

�वसाय अॅप�ारे लोकांना सेवा पुरवणारे �वसाय (उदा. 

ओला, उबर). पया�वरणपूरक तं��ान: पया�वरणाला 

हािनकारक नसलेली उ�ादने आिण तं��ान िवकिसत 

करणे. िडिजटल माक� िटंग: सोशल मीिडया आिण इतर 

िडिजटल �ॅटफॉम�चा वापर क�न �वसाय वाढवू 

शकतो. 

उ�ोजकतेचे िस�ांत: 

 शु�ीटर �ारे नवो�ेष िस�ांत 

 मॅक�ेलँड यांचा उ� कामिगरीचा िस�ांत 

 लीबेन�ाईनचा ए�-काय��मता िस�ांत 

 नाईटचा जोखीम प�र�ाचा िस�ांत 

 मॅ� वेबरचा उ�ोजकीय वाढीचा िस�ांत 

 हेगनचा उ�ोजकतेचा िस�ांत 

 थॉमस को�न यांचा सां�ृितक मू�ांचा िस�ांत 

 गट पातळी�ा नमु�ातील बदलाचा िस�ांत 

 उ�ोजकतेचा आिथ�क िस�ांत 

 उ�ोजकतेचा ए�पोजर िस�ांत 

 उ�ोजकीय वाढीचा राजकीय �व�था िस�ांत 
  

उपरो� िस�ांतामधील काही िस�ांताचा आढावा या 

िठकाणी घे�ात येणार आहे. 

शु�ीटर यां�ा मते, उ�ोजकता ही नवोप�म आहे 

आिण ती कोण�ाही उ�ादन, �ि�या, प�त, नवीन 

बाजारपेठ इ�ादी ��पात असू शकते. ती समाजात 

नवीन तांि�क बदल घडवून आणते . �ांनी नवोप�मक 

आिण शोधक यां�ातही फरक केला. शोधक �णजे 

काही नवीन प�ती, तं��ान, �ि�या इ�ादी शोध 

लावणारा आिण नवोप�मक �णजे या नवीन शोधांचा 

वापर क�न बाजारात नवीन उ�ादने सादर करणारा. 

या िस�ांताचा मु� ���म�, "नवो�ेषी उ�ोजक" ने 

आधुिनक भांडवलशाही�ा उदयात मह�ाची भूिमका 

बजावली आहे. उ�ोजक हा आिथ�क िवकास �ि�येचा 

�मुख �ेरक आहे. 

 अ�ाप चाचणी न झाले�ा नवीन उ�ादन प�तीचा 

वापर 

 देशातील �ा िविश� उ�ादकाने अ�ाप �वेश 

केलेला नाही अशा नवीन बाजारपेठेची सु�वात. 

 क��ा माला�ा पुरव�ा�ा नवीन �ोतावर िवजय 

 संघटनेचे नवीन ��प 

मॅक�ेलँडला लोकांना �वसायाची संधी घे�ास �वृ� 

करणारे अंतग�त घटक शोधायचे होते. 

मॅक�ेलँड�ा मते, एखा�ा ��ीला �ा�ा जीवन 

�ाना�ा प�रणामी तीन �कार�ा गरजा �ा� 

होतात. तीन  खालील�माणे गरजा आहेत: 

 यशाची गरज: उ�ृ�ता, �गती आिण वाढीसाठी एक 

�ेरणा. 

 स�ेची गरज: इतरांवर आिण प�र��थतीवंर वच�� 

गाजव�ाची िकंवा �ां�ावर �भाव पाड�ाची 

इ�ा. 

 संल�तेची गरज: मै�ीपूण� आिण जवळ�ा आंतर-

वैय��क संबंधांसाठी एक �ेरणा. 

मॅक�ेलँड यां�ा मते, �ा लोकांना यशाची जा� गरज 

असते �ां�ात िजंक�ाची आिण उ�ृ� कामिगरी 

कर�ाची �वृ�ी असते. �ा लोकांना यशाची जा� गरज 

असते ते वैय��क�र�ा सम�ा सोडव�ाची जबाबदारी 

घेतात आिण नेहमीच इतरांपे�ा चांगले बन�ाचा �य� 

करतात. �ांनी पुढे �� केले की �ा लोकांना यशाची 

जा� गरज असते ते उ�ोजक �णून यश�ी हो�ाची 
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श�ता जा� असते कारण यशाची गरज हीच 

उ�ोजकतेला �ेरणा देते आिण �ो�ाहन देते. 

उ�ोजकतेचा आिथ�क िस�ांत पापानेक आिण हॅ�रस 

यांनी मांडला होता. �ां�ा मते जर देशात आिथ�क 

�ो�ाहने उपल� असतील तर उ�ोजकता िनमा�ण 

होईल. अथ�शा��ांचा असा िव�ास आहे की िजथे 

आिथ�क प�र��थती �वसाया�ा वातावरणाला अनुकूल 

असते ितथे उ�ोजकता आिण आिथ�क वाढ होते. 

देशातील उ�ोजकता सुधार�ास िकंवा कमी कर�ास 

मदत करणारे मो�ा �माणात आिथ�क घटक आहेत. 

जसे. बँक कजा�ची उपल�ता, बचत आिण गंुतवणुकीचा 

चांगला �वाह असलेले उ� भांडवल िनिम�ती, कमी 

�ाजदरासह कज�यो� िनधीसाठी पुरवठा, �ाहकोपयोगी 

व�ू आिण सेवांची वाढती मागणी, उ�ादक संसाधनांची 

उपल�ता, राजकोषीय आिण चलनिवषयक 

धोरणांसारखी काय��म आिथ�क धोरणे, दळणवळण 

आिण वाहतूक सुिवधा इ. 

उ�ोजकता आिण नािव�तेचे मह�: 

मुळातच भारतीय अथ��व�था िकंवा सं�ृती ही उ�ोगी 

होती. �णून उ�ोग �थम, शेती दु�म व नोकरी किन� 

मानली जायची. गु�कुल िश�ण प�तीम�े उ�ोजकता 

आिण नािव�ता वाप�न �तः �ा पायावर कसे उभे 

राहता येईल अशा प�तीचे िश�ण िदले जायचे. परंतु 

इं�जी राजवटी नंतर आपली अथ��व�था िकंवा सं�ृती 

ही उ�ोगी न राहता ती कारकुनी कशी होईल यासाठी 

�य� केले. �ा �ि�कोनातून संपूण� िश�ण प�तीच 

बदलून नोकरीला �ाधा� देऊन कारकूनी िश�णाचे 

धोरण आखले गेले. �ामुळे आजचा त�ण वग� हा 

उ�ोगाकडे न वळता उदरिनवा�ह करता नोकरीला झुकते 

माप देताना िदसतो. तर दुसरीकडे जागितकीकरणामुळे 

तसेच एआय सार�ा नवीन तं��ानामुळे नोकरीमधील 

मनु�बळांची सं�ा कमी होत आहे. �ामुळे 

बेरोजगारांचे �माण वाढते आहे. बेरोजगारी�ा 

साप�ामधून बाहेर पड�ाक�रता उ�ोजकता िवकास 

आिण नावी�ता या दोन की वड्�स वापर क�न त�ण 

वगा�ला उ�ोगाकडे वळिवणे आव�क आहे. �ाक�रता 

नवनवीन तं��ानाचा वापर क�न �वसाया�ा नवीन 

संधी िनमा�ण करणे, नवीन बाजारपेठ शोधणे, व�ूम�े 

नािव�ता आणणे, �ाहकां�ा नवीन गरजांचा शोध घेणे, 

क��ा माला�ा �ोतांचा शोध घेणे, शेतीमधील 

अनाव�क घटकांपासून नवीन व�ू तयार करणे इ. 

उ�ोजकता आिण नािव�ते�ा मा�मातून उपरो� 

बाबीमंधून नवनवीन �वसायाची िनिम�ती करता येते. 

शेतीमधील छुपी बेकारी नाहीसी करता येते तसेच 

�यंरोजगारा�ा मा�मातून रोजगार िनिम�ती करता येते. 

�ा �ि�कोनातून उ�ोजकता आिण नािव�तेचे 

अन�साधारण मह� आहे. 

सारांश: 

उ�ोग �वसायाकडे वळताना ��ेक ��ीसमोर तीन 

ऑ�शन असतात मॅ�ुफॅ��रंग, माक� िटंग आिण दुकान 

टाकणे यापैकी आप�ा �मतेनुसार एक माग� िनवडून, 

नवनवीन क�ना वापर क�न प�र�म घेत�ास 

उ�ोगांम�े यश�ी होता येते. उ�ोजकता आिण 

नािव�ता वाप�न नवनवीन उ�ोगांची िनिम�ती करता 

येते. तसेच अ���ात असले�ा उ�ोगामधील व�ूम�े 

नािव�ता िनमा�ण क�न �ाहक वग� वाढिवता येतो. या 

�ि�कोनातून उ�ोग �वसाया�ा िवकासाचा उ�ोजकता 

आिण नािव�ता हा खरा मूलमं� आहे असे या िठकाणी 

�णता येईल 
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